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Thr Profil ist dreifach dominant: in der rechten Halfte und links oben. Links unten zeigen Sie
eine Auspragung auf Stufe 2.

Personen mit diesem Profiltyp sind gleichermaBen zu Hause:

- im logisch - analytisch - rationalen Denken,
- im kreativen, ganzheitlichen, integrativen und konzeptuellen Denken,
- im Umgang mit gefithlsbezogenen und zwischenmenschlichen

Situationen und Problemen und zeigen dfters Interesse fiir Spirituell - Religiose Themen
sowie flir Musisches.
Organisationsbezogene Aufgaben konnen sie bearbeiten, sie konnen planen und mit Details
umgehen, jedoch ohne besondere Vorliebe.

Personen mit Threm Profil sind in der Regel eher risikobereit als absicherungsbediirftig. Sie sind
gleichermaBen, bereit mit "Fakten, Ideen und Menschen" umzugehen. "Formalem" gegeniiber
sind sie ebenfalls offen, aber zuriickhaltender.

Ihr Profil ist fiir vielfiltige Aufgaben einsetzbar, es schlagt eine Briicke vom Technischen zum
Kreativ-Kiinstlerischen, beinhaltet zukunftsorientiertes Handeln. Es ist ein "Generalistenprofil"
mit strategisch-innovatorisch-gestalterischen Neigungen.

Positionen im Berufsleben haben oft mit strategischer Planung, Innovation oder dem
menschlichen Potential im Unternehmen zu tun. Oft sind es Positionen, in denen vielfaltige und
unterschiedliche Aufgaben zusammenlaufen. In diese Profilgruppe gehoren auch viele leitende
Angestellte, Unternehmer, kreativ orientierte Wissenschafiler verschiedener Fachrichtungen,
Schrifisteller, Forscher, Entwickler, Universititslehrer, Trainer, Psychotherapeuten und

manche Kiinstler.

Bei Werten ab etwa 60 in Quadranten B nahert sich ihr Profil dem "Wholebrainer" an. Dem in
der Statistik seltenen "Ganzhirnmenschen" kommt in letzter Zeit, zumindest in den USA,
immer mehr Interesse entgegen : Er gilt - obwohl oft etwas "farblos" - z.B. als Manager, der
auf ideale Weise offen und handlungsfahig in die verschiedensten Richtungen ist.





